Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

Az.: 15-0305.3-304 Stuttgart, 19. Marz 2021

Funktionsstellenausschreibung

Im Geschaftsbereich des Ministeriums flr Soziales und Integration ist beim Landratsamt
Rottweil - Gesundheitsamt - als untere staatliche Verwaltungsbehérde zum
frihestmdglichen Zeitpunkt die

Stellvertretende Leitung des Gesundheitsamtes (w/m/d)
verbunden mit der Sachgebietsleitung ,Infektionsschutz- und Umwelthygiene*

zu besetzen. Die Funktion ist fr Beamte derzeit nach A 15 mit Amtszulage bewertet.
Tariflich beschéftigte Arztinnen und Arzte kénnen nach Bewahrung in dieser Funktion
eine Zulage nach § 16 Abs. 5 TV-L erhalten. Fur die ausgeschriebene Funktion
kommen nur Arztinnen und Arzte in Betracht, welche die facharztliche Weiterbildung fir
das Offentliche Gesundheitswesen oder eine als gleichwertig anerkannte Qualifikation
erfolgreich abgeschlossen haben.

Fir die Aufgabe sind fundierte Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen
Krankenhaushygiene, Trinkwasser- und Badewasserhygiene unerlasslich. Der
erfolgreiche Abschluss der facharztlichen Weiterbildung fur Hygiene und
Umweltmedizin ist von Vorteil. Daneben gehort die Leitung der Einsatzgruppe fur
besondere Lagen (z.B. Pandemie) zum Verantwortungsbereich dieser Stelle.
Darlber hinaus ist die Stellvertretung der Amtsleitung mit allen Aufgaben der Leitung,
Organisation und Personalfihrung des Amtes und inhaltliche Mitarbeit in allen
Aufgabengebieten des Gesundheitsamtes verbunden.

Auskunfte zu fachlichen Fragen erteilt Herr Dr. Adam, Tel. 0741 17445-55.
Informationen zum Landkreis finden Sie unter Sie unter www.landkreis-rottweil.de

Gesucht wird eine Personlichkeit mit hoher Sozial- und Fihrungskompetenz sowie
umfangreichen fachlichen Kenntnissen, insbesondere auf dem Gebiet des Offentlichen
Gesundheitswesens. Verhandlungsgeschick, Flexibilitat, Fahigkeit zur Motivation und
Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Durchsetzungs- und
Entscheidungskompetenz und wirtschaftliches Handeln werden ebenso vorausgesetzt



wie die Fahigkeit und Bereitschaft, bei steigendem Effizienzdruck Impulse zur
konzeptionellen Weiterentwicklung des Offentlichen Gesundheitsdienstes auf
Landkreisebene zu setzen. Erwartet wird ein hohes Mal} an Kooperationsfahigkeit in
der Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen und Behorden sowie ein sicheres
Auftreten im Umgang mit den Medien. Die Erfahrung auf mehreren Verwaltungsebenen
oder in anderen Landratsamtern ist erwlunscht.

Die Funktion ist grundsatzlich teilbar. Bewerbungen von Frauen sind besonders
erwunscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt eingestellt.

Ihre Mobilitat unterstutzen wir mit dem JobTicket BW.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie von Frau Kirkici
(Tel.: 0711 123-3588).

Wir bitten um Verstandnis, dass wir lhre Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden
leider nicht zurlicksenden konnen. Daher empfehlen wir lhnen, keine
Bewerbungsmappen zu verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie
einzureichen. Die Unterlagen nicht bertcksichtigter Bewerberinnen und Bewerber
werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nach den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutz-
gesetzes zu. Informationen des Ministeriums fur Soziales und Integration Baden-
Warttemberg hierzu finden Sie unter Datenschutz bei Bewerbungen.

Bitte senden Sie Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen (Nachweise/Zeugnisse
nur, soweit sie nicht zur Personalakte gegeben wurden) - ggf. auf dem Dienstweg -
fristgerecht an die unten angegebene Adresse.

Bewerbungsfrist: 16. April 2021
Ministerium fir Soziales und Integration
Baden-Wiirttemberg

- Referat 15 -

Else-Josenhans-Strale 6

70173 Stuttgart

oder oegdPersonal@sm.bwl.de
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